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1.   Premessa 
 
L’analisi, tratta dall’universo delle imprese che operano sul territorio della Provincia di Torino, 
verte sul Silp (Sistema informativo Lavoro del Piemonte), un sistema centralizzato a livello 
regionale che gestisce un database contenente informazioni sul lavoro: è l’archivio dei Centri per 
l’Impiego del Piemonte dove vengono raccolte le comunicazioni obbligatorie delle assunzioni; 
produce dati amministrativi in tempo reale ricorrendo ad una classificazione dei settori produttivi 
(Ateco) e delle qualifiche (CL01). 
Dall’archivio è quindi possibile estrarre informazioni relative all’attività dei Centri per l’Impiego 
e in particolare alla presa in carico dei lavoratori disoccupati e ad una parte dei servizi loro 
offerti; la parte più corposa è rappresentata dall’archivio dei rapporti di lavoro riguardanti le 
imprese ed i lavoratori della Regione Piemonte. 
Ogni qualvolta un’impresa procede all’assunzione di un lavoratore, questa è tenuta a darne 
comunicazione al Centro per l’Impiego di riferimento (questo sistema alimenta direttamente 
Silp); per ogni avviamento è quindi possibile conoscere le caratteristiche principali del rapporto 
di lavoro (data inizio e fine, qualifica, attività economica, dati anagrafici). 
Oggetto dell’analisi saranno le qualifiche professionali a livello delle 5 digit della 
Classificazione Istat 2011 e che ritroviamo in Silp. 
In pratica vengono prese in esame le assunzioni (procedure di assunzione) che hanno visto 
coinvolti lavoratori stranieri osservate nell’archivio di cui sopra; in particolar modo si entrerà nel 
merito delle qualifiche professionali maggiormente richieste (percentuale di presenza di almeno 
l’1%) dal mercato del lavoro nella Provincia di Torino. 
L’analisi viene approfondita confrontando le assunzioni sia in riferimento alla tipologia di forma 
contrattuale (lavoro temporaneo e lavoro stabile) che alla tipologia di contratto proposto 
(somministrazione, lavoro domestico, apprendistato, occasionale, ecc.), al termine si osserverà la 
distribuzione nell’ambito dei macrosettori (agricoltura, industria, servizi); per ultimo verranno 
analizzate le 10 professioni maggiormente richieste. 
 
2.   Le assunzioni 

 
Innanzitutto, occorre fornire un quadro generale in merito alle assunzioni che si sono realizzate 
sul territorio della Regione Piemonte nel 2021; su un totale generale di 705.662 assunzioni, 
quelle riferite agli stranieri sono state 158.469. 
Sul territorio della provincia di Torino le assunzioni sono state 362.516, delle quali 65.738 
(18,1%) riferite a stranieri; di queste, una quota pari a 23.717 è riferita a stranieri in buona parte 
provenienti da paesi membri dell’Unione Europea (il 6,5% sul complessivo delle assunzioni, il 
36,1% su quelle riferite agli stranieri), mentre la quota paro a 42.021 è riferita a stranieri non UE 
(il 63,9% sul complesso degli stranieri assunti e l’11,6% sul complessivo). 
Occorre rilevare come nel 2021, nonostante il persistere della situazione epidemiologica da 
COVID-2019 a livello di mercato del lavoro locale, le assunzioni siano tornate sul livello di 
quelle del 2019 (erano state 371.248, mentre nel 2020 si registrava una perdita di circa il 20%). 
 
 



 
 

Tab. 1 - Le assunzioni complessive per area territoriale 
 

Area territoriale v.a. % 

Italia 296.778 81,9 

Europa UE 23.717 7,6 

No UE 42,021 11,6 

Totale 362.516 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 
 
Occorre precisare come il complesso delle assunzioni concretizzatesi sul territorio della 
provincia di Torino (65.738) e che andremo di seguito ad analizzare debbano essere ricondotte 
ad un numero di lavoratori minore rispetto alle assunzioni stesse (44.852); ciò sta ad indicare 
come uno stesso lavoratore nell’arco dell’anno di riferimento abbia stipulato più contratti di 
lavoro. È importante rilevare come il rapporto tra soggetti coinvolti e rapporti di lavoro 
concretizzatisi sia rimasto sui livelli del 2020. La tabella successiva permette di osservare quale 
sia stato il numero reale degli stranieri coinvolti per area territoriale di riferimento raffrontato al 
numero di assunzioni. 
 

 
Tab. 2 – Gli stranieri coinvolti per area territoriale 
 

Area territoriale Stranieri % Assunzioni % 

Europa UE 16.449 36,7 23.717 39,0 

No UE 28.403 63,3 42.021 63,9 

Totale 44.852 100,0 65.738 100,0 

 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

 
Le prossime tabelle forniranno alcune indicazioni sulle caratteristiche dei lavoratori coinvolti 
nelle assunzioni dl 2021. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Tab. 3 – Gli stranieri coinvolti: alcune caratteristiche 
 

Genere v.a % 

M 24.050 53,6 

F 20.802 46,4 

Totale 44.852 100,0 

Classi di età v.a % 

Under 30 12.113 27,0 

30-39 Anni 12.375 27,6 

40-49 Anni 11.301 25,2 

50 e oltre 9.063 20,2 

Totale 44.852 100,0 

Nazionalità v.a % 

Romena 15.039 33,5 

Marocchina 4.703 10,5 

Peruviana 3.035 6,8 

Albanese 2.340 5,2 

Cinese 1.763 3,9 

Nigeriana 1.558 3,5 

Egiziana 1.243 2,8 

Moldava 1.239 2,8 

Filippina 955 2,1 

Bangladese 909 2,0 

Senegalese 888 2,0 

Pachistana 827 1,8 

Brasiliana 644 1,4 

Tunisina 563 1,3 

Ucraina 542 1,2 

Ecuadoregna 499 1,1 

Indiana 486 1,1 

Ivoriana 449 1,0 

Totale >=1,0% 37.682 84,0 

Totale <1,0% 7.170 16,0 

Totale generale 44.852 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.   Le qualifiche professionali 
 

Iniziamo ora ad analizzare nell’ambito delle procedure di assunzione quali sono state le figure 
professionali più richieste dal mercato del lavoro nella Provincia di Torino. Tutte le qualifiche 
osservabili sono quelle che hanno raggiunto una percentuale di assunzione di almeno l’1%. 
La tabella successiva permette di osservare l’andamento a livello generale indipendentemente 
dalla forma di assunzione o tipologia di contratto; vediamo che in assoluto la qualifica più 
richiesta continua ad essere come negli anni passati quella dei “Addetti all’assistenza personale” 
(19,8%), seguita dai “Collaboratori domestici e professioni assimilate” (6,8%) che nel complesso 
hanno visto rispetto all’anno precedente un leggero incremento e via via dalle altre con 
percentuali che vanno progressivamente a decrescere. 
Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presenza di almeno l’1% sono nel 2020 circa 
il 71% delle assunzioni totali (70% nel 2011, 72% nel 2012, 71% nel 2013/2014/ 2015/2016, 71 
nel 2017, 70% nel 2019, 73% nel 2020). Sostanzialmente nel 2021 si rileva la presenza anche se 
con percentuali differenti delle stesse figure professionali del 2020, uniche novità l’ingresso dei 
“Muratori in pietra e mattoni”, degli “Operatori di catene di montaggio automatizzate” e degli 
“Addetti a macchine confezionatrici e al confezionamento di prodotti industriali”. 
 
Tab. 4 - Le qualifiche maggiormente richieste 

 
Descrizione v.a. % 

Addetti all'assistenza personale 12.985 19,8 

Collaboratori domestici e professioni assimilate 4.445 6,8 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 2.788 4,2 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 2.746 4,2 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 2.585 3,9 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 2.147 3,3 

Camerieri di ristorante 1.931 2,9 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 1.895 2,9 

Cuochi in alberghi e ristoranti 1.840 2,8 

Braccianti agricoli 1.788 2,7 

Commessi delle vendite al minuto 1.594 2,4 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 1.573 2,4 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 1.326 2,0 

Conduttori di mezzi pesanti e camion 1.315 2,0 

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 1.136 1,7 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 1.010 1,5 

Muratori in pietra e mattoni 866 1,3 

Baristi e professioni assimilate 758 1,2 

Operatori di catene di montaggio automatizzate 712 1,1 

Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 653 1,0 

Addetti a macchine confezionatrici e al confezionamento di prodotti industriali 632 1,0 

Totale qualifiche >=1,0% 46.725 71,1 

Totale qualifiche <1,0% 19.013 28,9 

Totale generale 65.738 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 



 
 

Anche tra le assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato vediamo come le figure 
più richieste, confermando quanto verificato negli anni scorsi, siano sempre ed in maniera 
preponderante quelle degli “Addetti all'assistenza personale” (29%) e dei “Collaboratori 
domestici e professioni assimilate” (19,7%), seguite a distanza dalle altre professioni ma con 
percentuali decisamente molto inferiori intorno al 2-3%. 
Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presenza di almeno l’1% rappresentano il 
75,6% delle assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato, percentuale leggermente 
inferiore all’anno precedente. 
 
Tab. 5 - Le qualifiche maggiormente richieste: contratto a tempo indeterminato 

 

Descrizione v.a. % 

Addetti all'assistenza personale 4.520 29,0 

Collaboratori domestici e professioni assimilate 3.078 19,7 

Cuochi in alberghi e ristoranti 499 3,2 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 434 2,8 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 384 2,5 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 379 2,4 

Commessi delle vendite al minuto 331 2,1 

Muratori in pietra e mattoni 257 1,6 

Camerieri di ristorante 245 1,6 

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 231 1,5 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 218 1,4 

Addetti agli affari generali 196 1,3 

Conduttori di mezzi pesanti e camion 192 1,2 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 174 1,1 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 172 1,1 

Baristi e professioni assimilate 166 1,1 

Professioni sanitarie infermieristiche 157 1,0 

Analisti e progettisti di software 150 1,0 

Totale qualifiche >=1,0% 11.783 75,6 

Totale qualifiche <1,0% 3.811 24,4 

Totale generale 15.594 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
 
 
Tra le assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato prevalenza sempre degli “Addetti 
all'assistenza personale” (16,9%) seguiti dai “Facchini, addetti allo spostamento merci ed 
assimilati” (4,7%). 
Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presenza di almeno l’1% rappresentano il 
69,9% delle assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato; anche in questo caso 
percentuale leggermente inferiore all’anno precedente. 

 

 

 

 



 
 

Tab. 6 - Le qualifiche maggiormente richieste: contratto a tempo determinato 
 

Descrizione v.a. % 

Addetti all'assistenza personale 8.465 16,9 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 2.362 4,7 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 2.355 4,7 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 2.206 4,4 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1.973 3,9 

Braccianti agricoli 1.756 3,5 

Camerieri di ristorante 1.686 3,4 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 1.677 3,3 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 1.476 2,9 

Collaboratori domestici e professioni assimilate 1.367 2,7 

Cuochi in alberghi e ristoranti 1.341 2,7 

Commessi delle vendite al minuto 1.263 2,5 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 1.228 2,4 

Conduttori di mezzi pesanti e camion 1.123 2,2 

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 905 1,8 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 838 1,7 

Operatori di catene di montaggio automatizzate 685 1,4 

Muratori in pietra e mattoni 609 1,2 

Addetti a macchine confezionatrici e al confezionamento di prodotti industriali 606 1,2 

Baristi e professioni assimilate 592 1,2 

Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 548 1,1 

Totale qualifiche >=1,0% 35.061 69,9 

Totale qualifiche <1,0% 15.083 30,1 

Totale generale 50.144 100,0 

 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
 
 
Al fine di rendere maggiormente completa l’informazione nelle due tabelle successive abbiamo 
modo di verificare nella tabella 7 un raffronto tra le assunzioni e le cessazioni intervenute per 
ognuna delle qualifiche che sono state maggiormente richieste. 
È interessante verificare come per alcune di queste si sono verificate un maggior numero di 
cessazioni rispetto alle assunzioni. 
Nella tabella 8 possiamo invece raffrontare le assunzioni e le cessazioni per tipo di lavoro e 
forma di lavoro. 
In questo caso possiamo rilevare come nella forma del contratto a tempo indeterminato si siano 
verificate un maggior numero di cessazioni rispetto alle assunzioni. 



 
 

Tab. 7 - Le qualifiche maggiormente richieste: raffronto tra assunzioni e cessazioni 

 

ASSUNZIONI CESSAZIONI SALDO  
DESCRIZIONE QUALIFICA 

V.A. % V.A. % V.A. % 

Addetti all'assistenza personale 12.985 19,8 13.732 22,1 747 -2,4 

Collaboratori domestici e professioni assimilate 4.445 6,8 5.058 8,1 613 -1,4 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 2.788 4,2 2.099 3,4 689 0,9 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 2.746 4,2 2.505 4,0 241 0,1 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 2.585 3,9 2.388 3,8 197 0,1 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 2.147 3,3 2.131 3,4 16 -0,2 

Camerieri di ristorante 1.931 2,9 1.639 2,6 292 0,3 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 1.895 2,9 1.957 3,2 62 -0,3 

Cuochi in alberghi e ristoranti 1.840 2,8 1.529 2,5 311 0,3 

Braccianti agricoli 1.788 2,7 1.815 2,9 27 -0,2 

Commessi delle vendite al minuto 1.594 2,4 1.400 2,3 194 0,2 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 1.573 2,4 1.521 2,4 52 -0,1 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 1.326 2,0 1.048 1,7 278 0,3 

Conduttori di mezzi pesanti e camion 1.315 2,0 1.224 2,0 91 0,0 

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 1.136 1,7 933 1,5 203 0,2 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 1.010 1,5 978 1,6 32 0,0 

Muratori in pietra e mattoni 866 1,3 610 1,0 256 0,3 

Baristi e professioni assimilate 758 1,2 682 1,1 76 0,1 

Operatori di catene di montaggio automatizzate 712 1,1 668 1,1 44 0,0 

Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 653 1,0 679 1,1 26 -0,1 

Addetti a macchine confezionatrici e al confezionamento di prodotti industriali 632 1,0 651 1,0 19 -0,1 

*in grassetto le situazioni dove le cessazioni sono state superiori alle assunzioni 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

 



 
 

Tab. 8 - Le assunzioni per tipo di lavoro: raffronto tra assunzioni e cessazioni  

 

Tipo Lavoro 
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Totale 

Assunzioni 0 470 902 6 5.027 3 2 158 2 1 250 14 2.059 38.863 1.480 907 50.144 
Tempo 
Determinato 

Cessazioni 0 56 986 6 1.781 0 2 79 1 0 250 14 1.627 33.526 0 736 39.064 

Assunzioni 4 1.436 0 1 6.785 0 1 0 0 1 0 0 60 23 7.281 2 15.594 
Tempo 
Indeterminato 

Cessazioni 0 1.123 0 0 11.372 0 3 0 0 2 0 0 266 0 10.251 0 23.018 

*in grassetto le situazioni dove le cessazioni sono state superiori alle assunzioni 
 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

 
La Tabella 9 evidenzia come si sono distribuite, nell’ambito dei macrosettori, le 21 qualifiche più richieste; nella sostanza le percentuali si differenziano 
sensibilmente da quelle del 2020. Il maggior numero di procedure (con una percentuale di assunzione pari o superiore all’1%) si concentra nell’ambito 
dell’Agricoltura (che passa dal 91,6 al 92,2%), seguono Alloggio e Ristorazione (che passa dal 93,3 all’81,2%), i Servizi (dal 71,5 al 78,2%), il Commercio 
(dal 66,3 al 67,6%), le Costruzioni (63,7%, nel 2020 conteggiate con l’Industria) e l’Industria (dal 40,3 al 36,1%). 
Nell’Agricoltura la figura maggiormente richiesta risulta essere quella dei “Braccianti agricoli” (90,6%), nell’Industria quella del “Personale non qualificato 
delle attività industriali e professioni assimilate” (10,5%), nelle Costruzioni quella dei “Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni 
assimilate” (40,2%), nel Commercio quella dei “Commessi della vendita al minuto” (39,7%), nei Servizi gli “Addetti all'assistenza personale” (33,5%), nel 
settore Alloggio e Ristorazione i “Camerieri di ristorante” (25,5%). 



 
 

 
Tab. 9 - Le qualifiche maggiormente richieste per macrosettore 

 
 

Agricoltura Industria Costruzioni Commercio 
Alloggio e 

Ristorazione 
Servizi Totali 

Descrizione qualifica 

v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % 

Addetti all'assistenza personale 0 0,0 11 0,1 14 0,2 18 0,5 6 0,1 12.936 33,5 12.985 19,8 

Collaboratori domestici e professioni assimilate 2 0,1 5 0,1 3 0,0 5 0,1 21 0,3 4.409 11,4 4.445 6,8 
Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni 
assimilate 

1 0,1 75 0,8 2.491 40,2 54 1,6 6 0,1 161 0,4 2.788 4,2 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 2 0,1 336 3,7 141 2,3 98 2,9 40 0,6 2.129 5,5 2.746 4,2 
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed 
esercizi commerciali 

1 0,1 104 1,1 88 1,4 48 1,4 98 1,5 2.246 5,8 2.585 3,9 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 2 0,1 74 0,8 65 1,0 27 0,8 53 0,8 1.926 5,0 2.147 3,3 

Camerieri di ristorante 7 0,4 31 0,3 7 0,1 47 1,4 1.695 25,5 144 0,4 1.931 2,9 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 0 0,0 348 3,8 38 0,6 89 2,7 5 0,1 1.415 3,7 1.895 2,9 

Cuochi in alberghi e ristoranti 0 0,0 69 0,8 5 0,1 42 1,3 1.621 24,4 103 0,3 1.840 2,8 

Braccianti agricoli 1.535 90,6 12 0,1 13 0,2 8 0,2 13 0,2 207 0,5 1.788 2,7 

Commessi delle vendite al minuto 2 0,1 93 1,0 1 0,0 1.332 39,7 68 1,0 98 0,3 1.594 2,4 
Personale non qualificato delle attività industriali e professioni 
assimilate 

0 0,0 963 10,5 256 4,1 68 2,0 1 0,0 285 0,7 1.573 2,4 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 3 0,2 32 0,3 0 0,0 28 0,8 1.127 16,9 136 0,4 1.326 2,0 

Conduttori di mezzi pesanti e camion 0 0,0 68 0,7 46 0,7 48 1,4 0 0,0 1.153 3,0 1.315 2,0 

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 1 0,1 110 1,2 17 0,3 228 6,8 10 0,2 770 2,0 1.136 1,7 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0 9 0,1 1.000 2,6 1.010 1,5 

Muratori in pietra e mattoni 0 0,0 39 0,4 751 12,1 11 0,3 9 0,1 56 0,1 866 1,3 

Baristi e professioni assimilate 0 0,0 24 0,3 5 0,1 25 0,7 615 9,2 89 0,2 758 1,2 

Operatori di catene di montaggio automatizzate 0 0,0 670 7,3 1 0,0 31 0,9 0 0,0 10 0,0 712 1,1 

Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 0 0,0 16 0,2 12 0,2 31 0,9 6 0,1 588 1,5 653 1,0 
Addetti a macchine confezionatrici e al confezionamento di prodotti 
industriali 

6 0,4 231 2,5 0 0,0 26 0,8 4 0,1 365 0,9 632 1,0 

Totale 21 qualifiche>01,0% 1.562 92,2 3.311 36,1 3.954 63,7 2.265 67,6 5.407 81,2 30.226 78,2 46.725 71,1 

Altre qualifiche tra 0,0% e 0,9% 133 7,8 5.851 63,9 2.250 36,3 1.088 32,4 1.248 18,8 8.442 21,8 19.012 28,9 

*1000/ 100,0 9.162 100,0 6.204 100,0 3.353 100,0 6.655 100,0 38.668 100,0 65.737 100,0 
Totale generale 

2,6% 13,9% 9,4% 5,1% 10,1% 56,8% 100% 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 



 
 

4.  Le 10 qualifiche professionali maggiormente richieste: tabelle descrittive 
 

La Tabella 10 evidenzia i profili socio anagrafici e lavorativi delle professioni prevalenti. Si osserva 
come, analogamente all’anno precedente, prevale il genere maschile (57% in più); la nazionalità 
preponderante come per gli anni precedenti è quella romena (prevale la Cinese solamente tra i 
“Cuochi in alberghi ristoranti” e l’età è ricompresa tra gli Under 30 e gli Over 50 (5 professioni tra i 
30/39 anni, 4 tra i 40/49, 1 tra Over 50, ed 11 tra gli Under 30); la forma di contratto più utilizzata è 
quella a tempo determinato (indeterminato solo per i “Collaboratori domestici e professioni 
assimilate”) ed il tipo di contratto applicato che prevale è quello di tipo subordinato TD (in 19 
professioni) seguito dal lavoro domestico (in 2 professioni). 
Le successive tabelle, dalla numero 11 alla 20, prendono in esame le 10 qualifiche professionali 
maggiormente richieste dal Mercato del Lavoro sul territorio della provincia di Torino; l’ordine 
delle tabelle è sequenziale a decorrere dalla più richiesta. 
Per ogni qualifica si avrà modo di verificare la nazionalità maggiormente coinvolta e come questa si 
sia distribuita per genere, forma di contratto, fasce d’età; si potranno esaminare il tipo di contratto 
utilizzato, anche in questo caso con distribuzione per genere e forma di contratto. 
L’esame delle schede consente di osservare le caratterizzazioni predominanti dal punto di vista 
socio anagrafico e lavorativo delle qualifiche. 



 
 

Tab. 10 - Profili socio anagrafici e lavorativi prevalenti 

 

Descrizione Genere Nazionalità 
Classi 

d'età 

Forma 

contratto 
Tipo contratto 

Addetti all'assistenza personale F romena 50 e oltre TD Contratto Lavoro Domestico 

Collaboratori domestici e professioni assimilate F romena 40-49 Anni TI Contratto Lavoro Domestico 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate M romena 40-49 Anni TD Lavoro Subordinato TD 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati M romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali F romena 30-39 Anni TD Lavoro Subordinato TD 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia F romena 30-39 Anni TD Lavoro Subordinato TD 

Camerieri di ristorante F romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino M romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Cuochi in alberghi e ristoranti M cinese Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Braccianti agricoli M romena 30-39 Anni TD Lavoro Subordinato TD 

Commessi delle vendite al minuto F romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate M romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione M romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Conduttori di mezzi pesanti e camion M romena 30-39 Anni TD Lavoro Subordinato TD 

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate M romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali F romena 40-49 Anni TD Lavoro Subordinato TD 

Muratori in pietra e mattoni M romena 40-49 Anni TD Lavoro Subordinato TD 

Baristi e professioni assimilate F romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Operatori di catene di montaggio automatizzate M romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli M romena Under 30 TD Lavoro Subordinato TD 

Addetti a macchine confezionatrici e al confezionamento di prodotti industriali F romena 30-39 Anni TD Lavoro Subordinato TD 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 



 
 

Tab. 11 - Addetti all'assistenza personale 

 
Forma Lavoro Classi di età Totale 

Lavoro 

Temporaneo Lavoro Stabile 
Cittadinanza 

F  M F  M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 
V.A. % 

Romena 2.762 37 1.654 19 80 398 1.171 2.823 4.472 19,4 
Marocchina 1.793 61 642 24 285 681 856 698 2.520 15,7 
Peruviana 931 243 721 143 188 390 625 835 2038 7,1 
Nigeriana 715 15 185 3 94 210 444 170 918 3,8 
Moldava 276 7 210 2 18 60 119 298 495 2,5 
Albanese 222 23 80 4 34 81 147 67 329 2,1 
Ucraina 164 0 114 1 2 26 83 168 279 1,5 
Ecuadoregna 90 13 87 7 14 20 64 99 197 1,2 
Filippina 52 13 78 19 8 14 46 94 162 1,2 

Totale qualifiche 

>=1,0% 

7.005 412 3.771 222 723 1.880 3.555 5.252 11.410 54,6 

Totale qualifiche 

<1,0% 

921 127 476 51 159 369 421 626 1.575 45,4 

Totale generale 7.926 539 4.247 273 882 2.249 3.976 5.878 12.985 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
 

Segue Tab. 11 - Addetti all'assistenza personale 
 

Forma Lavoro 

Lavoro 

Temporaneo 
Lavoro Stabile Tipo Contratto 

F  M F  M 

V.A. % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 4152 269 0 0 4.421 34,0 
Contratto Lavoro Domestico 3562 235 3472 248 7.517 57,9 
Collaborazione coordinata e continuativa 144 28 0 0 172 1,3 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 34 7 0 0 41 0,3 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 809 25 834 6,4 

Totali 7.892 539 4.281 273 12.985 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 
Tab. 12 – Collaboratori domestici e professioni assimilate 
 

Forma Lavoro Classi di età Totale 

Lavoro 

Temporaneo Lavoro Stabile 
Cittadinanza 

F  M F  M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 
V.A. % 

Romena 440 47 1.242 48 74 399 728 576 1.777 40,0 
Peruviana 154 30 347 40 67 130 190 184 571 12,8 
Filippina 85 41 249 76 26 88 157 180 451 10,1 
Marocchina 88 19 123 42 40 76 109 47 272 6,1 
Moldava 61 2 193 6 23 64 104 71 262 5,9 
Albanese 50 9 124 20 33 84 49 37 203 4,6 
Cinese 21 15 30 30 13 33 32 18 96 2,2 
Brasiliana 21 2 46 5 6 19 32 17 74 1,7 
Nigeriana 25 16 22 11 23 23 24 4 74 1,7 
Ecuadoregna 18 1 46 6 10 11 29 21 71 1,6 
Ucraina 21 2 36 3 2 17 26 17 62 1,4 

Totale qualifiche 

>=1,0% 

984 184 2.458 287 317 944 1.480 1.172 3.913 88,0 

Totale qualifiche 

<1,0% 

119 80 207 126 100 178 151 103 532 12,0 

Totale generale 1.103 264 2665 413 417 1.122 1.631 1.275 4.445 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 



 
 

Segue Tab. 12 - Collaboratori domestici e professioni assimilate 
 

Forma Lavoro 

Lavoro Temporaneo Lavoro Stabile Tipo Contratto 

F  M F  M 

V.A. % 

Contratto Lavoro Domestico 985 245 2652 413 4.295 96,6 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 92 18 0 0 110 2,5 

Lavoro Intermittente 13 0 0 0 13 0,3 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 8 1 0 0 9 0,2 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 16 0 16 0,4 

Collaborazione coordinata e continuativa 2 0 0 0 2 0,0 

Totali 1.100 264 2.668 413 4.445 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 
Tab. 13 – Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 
 

Forma Lavoro Classi di età Totale 

Lavoro 

Temporaneo Lavoro Stabile 
Cittadinanza 

F  M F  M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 
V.A. % 

Romena 0 1033 0 171 180 331 410 283 1204 43,2 

Marocchina 0 360 0 41 29 100 169 103 401 14,4 
Albanese 0 186 0 79 60 80 77 48 265 9,5 
Egiziana 0 192 0 57 105 73 56 15 249 8,9 

Tunisina 0 174 0 20 33 46 60 55 194 7,0 
Moldava 0 43 0 14 9 12 22 14 57 2,0 
Nigeriana 0 43 0 6 18 26 5 0 49 1,8 

Gambiana 0 31 0 7 25 13 0 0 38 1,4 
Peruviana 0 29 0 4 4 10 11 8 33 1,2 

Senegalese 0 21 0 6 12 12 2 1 27 1,0 
Totale qualifiche 

>=1,0% 

0 2.112 0 405 475 703 812 527 2.517 90,0 

Totale qualifiche 

<1,0% 

0 243 0 28 85 98 54 34 271 10,0 

Totale generale 0 2355 0 433 560 801 866 561 2788 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

Segue Tab. 13 – Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 
 

Forma Lavoro 

Lavoro 

Temporaneo 
Lavoro Stabile Tipo Contratto 

F  M F  M 

V.A. % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 0 2.186 0 4 2.190 78,6 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 0 550 550 19,7 
Apprendistato 0 14 0 27 41 1,5 
Collaborazione coordinata e continuativa 0 2 0 0 2 0,1 

Lavoro Intermittente 0 2 0 0 2 0,1 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 0 2 0 0 2 0,1 
Lavoro a tempo indeterminato con piattaforma 0 1 0 0 1 0,0 

Totale 0 2.207 0 581 2.788 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 



 
 

Tab. 14 – Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 
 
 

Forma Lavoro Classi di età Totale 

Lavoro 

Temporaneo Lavoro Stabile 
Cittadinanza 

F  M F  M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 
V.A. % 

Romena 149 327 8 70 194 164 127 69 554 20,2 
Marocchina 18 389 1 99 110 152 186 59 507 18,5 
Nigeriana 7 201 0 10 78 70 50 20 218 7,9 

Senegalese 2 144 0 8 66 45 31 12 154 5,6 
Peruviana 14 104 1 31 58 38 39 15 150 5,5 
Egiziana 1 99 2 44 53 42 34 17 146 5,3 

Albanese 26 68 1 20 52 36 19 8 115 4,2 
Ivoriana 1 71 0 5 42 27 7 1 77 2,8 

Maliana 0 73 0 3 44 29 3 0 76 2,8 
Gambiana 0 54 0 10 46 12 6 0 64 2,3 
Moldava 8 42 0 4 29 6 15 4 54 2,0 

Guineana 0 45 0 7 34 17 1 0 52 1,9 
Ecuadoregna 5 33 1 4 27 7 7 2 43 1,6 
Pachistana 0 40 0 1 16 18 4 3 41 1,5 

Tunisina 1 26 1 5 9 14 7 3 33 1,2 
Bangladese 1 18 0 9 12 9 6 1 28 1,0 
Ghanese 0 26 0 2 9 15 2 2 28 1,0 

Brasiliana 12 15 0 0 16 6 5 0 27 1,0 
Totale qualifiche 

>=1,0% 

245 1.775 15 332 895 707 549 216 2.367 86,2 

Totale qualifiche 

<1,0% 

67 275 3 34 132 152 71 24 379 13,8 

Totale generale 312 2050 18 366 1.027 859 620 240 2.746 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

 
 

Segue Tab. 14 - Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 
 
 

Forma lavoro 

Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile Tipo contratto 

F M F M 

v.a % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 301 1.725 0 1 2.027 73,8 
Lavoro a tempo determinato con piattaforma 0 156 0 0 156 5,7 
Lavoro Intermittente 1 91 0 4 96 3,5 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 23 354 377 13,7 
Apprendistato 0 22 0 62 84 3,1 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 7 1 0 0 8 0,3 

Totali 309 1.995 23 421 2.748 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Tab. 15 – Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 
 
 

Forma lavoro Classi d'età 

Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile Cittadinanza 

F M F M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 

v.a % 

Romena 555 71 114 18 158 252 221 127 758 29,3 
Marocchina 167 105 23 21 48 109 98 61 316 12,2 

Nigeriana 121 54 12 4 51 64 63 13 191 7,4 
Albanese 122 21 25 4 34 57 60 21 172 6,7 
Peruviana 57 64 18 7 32 33 48 33 146 5,6 

Egiziana 6 52 2 15 18 31 16 10 75 2,9 
Senegalese 25 44 0 2 21 24 19 7 71 2,7 
Filippina 19 36 9 5 7 16 26 20 69 2,7 

Bangladese 3 47 1 14 20 28 14 3 65 2,5 
Moldava 51 3 8 0 20 17 18 7 62 2,4 
Brasiliana 42 6 7 1 4 24 12 16 56 2,2 

Ivoriana 30 10 0 1 16 17 8 0 41 1,6 
Ucraina 33 0 4 1 6 13 15 4 38 1,5 

Cinese 10 10 8 8 5 3 10 18 36 1,4 
Tunisina 22 10 2 2 6 8 14 8 36 1,4 
Ecuadoregna 17 9 3 3 7 15 5 5 32 1,2 

Camerunense 11 18 0 0 18 10 1 0 29 1,1 
Cubana 21 2 4 0 2 14 6 5 27 1,0 
Ghanese 9 14 1 2 7 8 7 4 26 1,0 

Maliana 1 24 0 1 14 11 1 0 26 1,0 
Presenza>= 1% 1.322 600 241 109 494 754 662 362 2.272 88,0 

Presenza< 1% 152 132 20 9 103 95 89 26 313 12,0 

Totali 1.474 732 261 118 597 849 751 388 2.585 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 
 
Segue Tab. 15 - Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 
 

Forma lavoro 

Lavoro temporaneo Lavoro stabile Tipo contratto 

F M F M 

v.a % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 1.283 628 1 0 1.912 74,0 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 93 18 1 0 112 4,3 
Lavoro Intermittente 57 40 0 0 97 3,8 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 293 156 449 17,4 
Apprendistato 1 3 4 4 12 0,5 
Collaborazione coordinata e continuativa 1 1 0 0 2 0,1 
Lavoro a tempo determinato per sostituzione 
con piattaforma 

1 0 0 0 1 0,0 

Totali 1.436 690 299 160 2.585 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 



 
 

Tab. 16 – Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 
 
 

Forma lavoro Classi d'età 

Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile Cittadinanza 

F M F M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 

v.a % 

Romena 394 88 76 9 148 132 165 122 567 26,4 

Marocchina 101 140 12 8 39 88 93 41 261 12,2 
Nigeriana 141 111 3 1 83 80 73 20 256 11,9 
Senegalese 47 147 1 1 57 43 47 49 196 9,1 

Albanese 104 15 15 1 34 54 32 15 135 6,3 
Peruviana 38 55 3 3 21 25 25 28 99 4,6 

Ucraina 21 21 2 2 5 10 22 9 46 2,1 
Brasiliana 28 6 2 0 6 10 16 4 36 1,7 
Guineana 1 31 0 1 29 4 0 0 33 1,5 

Ivoriana 10 21 0 0 16 12 1 2 31 1,4 
Egiziana 8 20 0 0 7 8 8 5 28 1,3 
Maliana 0 26 0 0 15 10 1 0 26 1,2 

Gambiana 1 24 0 0 13 12 0 0 25 1,2 
Tunisina 12 12 0 1 3 11 10 1 25 1,2 
Moldava 16 4 3 1 15 1 3 5 24 1,1 

Bangladese 8 14 0 0 5 10 7 0 22 1,0 
Filippina 10 9 1 2 0 2 14 6 22 1,0 

Ghanese 8 11 1 1 9 5 5 2 21 1,0 
Totale qualifiche 

>=1,0% 

948 755 119 31 505 517 522 309 1.853 86,3 

Totale qualifiche 

<1,0% 

152 118 15 9 82 98 77 37 294 13,7 

Totale generale 1.100 873 134 40 587 615 599 346 2.147 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
 

 
Segue Tab. 16 - Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 
 
 

Forma lavoro 

Lavoro temporaneo Lavoro stabile Tipo contratto 

F M F M 

v.a % 

Apprendistato 1 1 7 1 10 0,5 
Lavoro Intermittente 22 60 1 1 84 3,9 
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 997 790 0 0 1.787 83,2 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 142 49 191 8,9 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 64 11 0 0 75 3,5 

Totale 1.084 862 150 51 2.147 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 



 
 

Tab. 17 – Camerieri di ristorante 
 
 

Forma lavoro Classi d'età 

Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile Cittadinanza 

F M F M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 

v.a % 

Romena 311 146 25 5 236 183 53 15 487 25,2 

Cinese 90 49 56 31 139 54 29 4 226 11,7 
Marocchina 53 107 11 5 95 56 22 3 176 9,1 
Albanese 64 37 10 6 82 25 9 1 117 6,1 

Peruviana 63 29 5 0 26 69 1 1 97 5,0 
Moldava 14 60 5 4 79 2 2 0 83 4,3 
Filippina 38 29 8 3 71 6 0 1 78 4,0 

Brasiliana 31 18 1 4 38 11 3 2 54 2,8 
Bangladese 1 41 0 7 32 10 5 2 49 2,5 
Ucraina 21 8 2 1 23 5 3 1 32 1,7 

Argentina 17 10 2 2 17 11 3 0 31 1,6 
Senegalese 8 23 0 0 24 3 4 0 31 1,6 

Congolese 1 26 0 1 28 0 0 0 28 1,5 
Russa 26 1 1 0 21 5 2 0 28 1,5 
Egiziana 5 15 0 6 15 9 2 0 26 1,3 

Polacca 22 2 0 1 13 6 6 0 25 1,3 
Tunisina 5 14 1 4 14 8 2 0 24 1,2 
Nigeriana 6 15 1 0 15 4 3 0 22 1,1 

Venezuelana 11 6 1 3 17 4 0 0 21 1,1 
Cubana 15 4 1 0 7 5 7 1 20 1,0 

Pachistana 0 18 0 2 16 4 0 0 20 1,0 
Ecuadoregna 7 7 1 4 13 4 1 1 19 1,0 

Presenza>= 1% 809 665 131 89 1.021 484 157 32 1.694 87,7 

Presenza< 1% 94 118 8 17 151 58 19 9 237 12,3 

Totali 903 783 139 106 1.172 542 176 41 1.931 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
 
 

 
Segue Tab. 17 - Camerieri di ristorante 
 
 

Forma lavoro 

Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

v.a % 
Tipo contratto 

F M F M   

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 612 568 15 2 1.197 62,0 
Lavoro Intermittente 237 167 0 0 404 20,9 
Apprendistato 25 27 33 33 118 6,1 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 114 91 205 10,6 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 4 1 0 0 5 0,3 
Collaborazione coordinata e continuativa 2 0 0 0 2 0,1 

Totali 880 763 162 126 1.931 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 



 
 

Tab. 18 – Personale non qualificato addetto all’imballaggio e al magazzino 
 

Forma lavoro Classi d'età 

Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile Cittadinanza 

F M F M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 

v.a % 

Romena 302 207 25 41 196 216 123 40 575 30,3 
Marocchina 23 183 1 23 90 59 61 20 230 12,1 

Nigeriana 10 115 0 5 47 39 31 13 130 6,9 
Peruviana 25 66 1 16 40 37 21 10 108 5,7 
Senegalese 1 81 0 4 43 17 15 11 86 4,5 

Albanese 31 38 3 8 38 22 13 7 80 4,2 
Maliana 0 49 0 3 45 7 0 0 52 2,7 

Pachistana 0 40 0 12 27 19 3 3 52 2,7 
Guineana 0 49 0 0 43 6 0 0 49 2,6 
Ivoriana 4 32 1 9 19 19 5 3 46 2,4 

Ecuadoregna 21 19 1 2 19 7 15 2 43 2,3 
Gambiana 0 24 0 6 23 7 0 0 30 1,6 
Ghanese 1 26 0 3 17 10 1 2 30 1,6 

Brasiliana 11 10 1 6 9 14 4 1 28 1,5 
Moldava 13 9 1 1 12 8 2 2 24 1,3 

Tunisina 4 16 0 3 9 7 3 4 23 1,2 
Egiziana 2 18 0 2 10 8 4 0 22 1,2 
Bangladese 0 19 0 2 15 5 0 1 21 1,1 

Camerunense 0 19 0 1 7 6 7 0 20 1,1 
Presenza>= 1% 448 1.020 34 147 709 513 308 119 1.649 87 

Presenza< 1% 59 150 8 29 99 78 52 17 246 13 

Totali 507 1.170 42 176 808 591 360 136 1.895 100 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
 

 
Segue Tab. 18 – Personale non qualificato addetto all’imballaggio e al magazzino 
 

Forma lavoro 

Lavoro temporaneo Lavoro stabile Tipo contratto 

F M F M 

v.a % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 464 1.098 1 2 1.565 82,6 
Lavoro Intermittente 36 46 0 0 82 4,3 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 42 167 209 11,0 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 1 4 0 0 5 0,3 
Apprendistato 0 4 5 25 34 1,8 

Totale 501 1.152 48 194 1.895 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 



 
 

Tab. 19 – Cuochi in alberghi e ristoranti 
 

Forma lavoro Classi d'età 

Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile Cittadinanza 

F M F M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 

v.a % 

Cinese 5 235 4 154 139 105 87 67 398 21,6 
Egiziana 1 127 3 54 53 70 47 15 185 10,1 

Bangladese 0 138 0 41 82 61 34 2 179 9,7 
Filippina 4 126 3 42 91 51 23 10 175 9,5 
Romena 58 61 15 15 53 44 28 24 149 8,1 

Marocchina 35 56 5 13 33 35 31 10 109 5,9 
Pachistana 1 65 0 17 50 28 4 1 83 4,5 

Turca 4 27 0 27 36 17 4 1 58 3,2 
Peruviana 7 40 2 8 32 15 8 2 57 3,1 
Albanese 10 26 4 10 19 15 11 5 50 2,7 

Nigeriana 5 16 5 5 18 10 3 0 31 1,7 
Brasiliana 18 9 2 1 3 7 13 7 30 1,6 
Senegalese 5 9 0 6 12 6 2 0 20 1,1 

Afghana 0 12 0 7 11 7 1 0 19 1,0 
Presenza>= 1% 153 947 43 400 632 471 296 144 1.543 83,9 

Presenza< 1% 51 190 16 40 129 97 52 19 297 16,1 

Totali 204 1.137 59 440 761 568 348 163 1.840 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
 

Segue Tab. 19 – Cuochi in alberghi e ristoranti 
 

Forma lavoro 

Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
v.a % 

Tipo contratto 

F M F M   

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 154 903 0 2 1.059 57,6 
Lavoro Intermittente 34 98 2 0 134 7,3 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 46 440 486 26,4 

Apprendistato 7 36 18 93 154 8,4 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 2 2 0 0 4 0,2 
Collaborazione coordinata e continuativa 0 3 0 0 3 0,2 

Totale 197 1.042 66 535 1.840 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 
 



 
 

Tab. 20 – Braccianti agricoli 
 

Forma lavoro Classi d'età 

Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile Cittadinanza 

F M F M 

Under 

30 

30-39 

Anni 

40-49 

Anni 

50 e 

oltre 

v.a % 

Romena 111 360 4 9 75 118 164 127 484 27,1 
Indiana 22 237 0 1 71 88 71 30 260 14,5 

Pachistana 0 127 0 2 54 46 25 4 129 7,2 
Albanese 13 101 0 6 42 33 27 18 120 6,7 
Marocchina 8 95 1 0 14 34 41 15 104 5,8 

Nigeriana 4 94 0 1 31 45 19 4 99 5,5 
Senegalese 0 83 0 0 29 35 6 13 83 4,6 

Maliana 0 79 0 2 35 38 8 0 81 4,5 
Cinese 53 11 0 0 2 6 19 37 64 3,6 
Gambiana 0 61 0 0 43 14 4 0 61 3,4 

Ghanese 1 44 0 1 19 19 2 6 46 2,6 
Ivoriana 1 33 0 0 19 11 4 0 34 1,9 
Egiziana 0 31 0 0 6 8 12 5 31 1,7 

Bangladese 0 19 0 0 3 9 7 0 19 1,1 
Moldava 2 15 0 0 3 8 3 3 17 1,0 

Presenza>= 1% 215 1.390 5 22 446 512 412 262 1.632 91,3 

Presenza< 1% 29 122 1 4 49 44 33 30 156 8,7 

Totali 244 1.512 6 26 495 556 445 292 1.788 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
 

 
Segue Tab. 20 Braccianti agricoli 
 

Forma lavoro 

Lavoro temporaneo Lavoro stabile Tipo contratto 

F M F M 

v.a % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 237 1.499 0 0 1.736 97,1 
Lavoro Congiunto in Agricoltura 5 6 0 0 11 0,6 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 5 32 37 2,1 

Lavoro a Domicilio 0 1 0 0 1 0,1 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 1 0 0 0 1 0,1 
Apprendistato 0 0 1 0 1 0,1 

Altri lavori autonomi 0 0 1 0 1 0,1 
Totale 243 1.506 7 32 1.788 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 




